0.1 POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Madrid, 11 de Junio de 2015

Aguado Wind Services es una empresa dedicada al montaje, mantenimiento y reparacion de
aerogeneradores, que es consciente de la importancia de la proteccion de la salud y seguridad de las
personas, del respeto a nuestro entorno y de la satisfaccion del cliente, para su éxito sostenido.

Igualmente Aguado Wind Services dispone de un sistema de gestion adecuado y preparado para la
imparticion de médulos formativos de la Global Wind Organistation (GWO). Los médulos formativos
GWO impartidos por parte de AGUADO WIND SERVICES serian: trabajos en altura, extincion de
incendios, manipulacion de cargas y primeros auxilios.

Por este motivo, la alta direccion de Aguado Wind Services ha decidido implantar y certificar un SGI de
Gestion de la Calidad, el Medio Ambiente y la Prevencion de riesgos laborales.

El propésito de La Gerencia de Aguado, es que nuestra organizacion sea referencia en su sector, por lo
que dedicara todos los recursos materiales y humanos necesarios para alcanzar su objetivo.

Para lograr este objetivo, se compromete a:

1. Cumplir con los requisitos legales y normativos de aplicacion a nuestra actividad. Este compromiso
se extiende a otros requisitos que la organizacion subscriba contractualmente en materia de calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos y a los compromisos que la misma organizacion se
imponga para conseguir objetivos y metas en la busqueda de la mejora continua.

2. Alcanzar la plena satisfaccion en relacion a las expectativas y necesidades de los clientes.

3. Actuar para prevenir y evitar los dafios fisicos, psiquicos o materiales, que el desempefio del trabajo
tiene para quienes participan en el desarrollo de la actividad de la organizacion, respetar el entorno
y el medio ambiente.

4. Orientar los esfuerzos de la organizacion a la mejora continua a través del Sistema de Gestion
Integrado, asi como a la prevencion de la contaminacién vy los dafios y deterioros en la salud que
puedan generarse por el desarrollo de la actividad.

5. Comunicar la politica a todas las personas que trabajan para la organizaciéon y mantenerla a
disposicion de todas las partes interesadas.

6. Realizar revisiones periédicas para adaptar la documentacion y la politica de empresa a los posibles
cambios en la organizacion, medios usados y entorno, cerciorandose asi, de que sigue siendo
pertinente y adecuada.

7. Con el liderazgo de La Gerencia, impulsar la implantacion del SGI de gestion y facilitar la
participacion en este proyecto todas las personas de nuestra empresa. Para ello se definiran
objetivos y metas concretas y medibles, que seran objeto de seguimientos y evaluaciones
periodicas.

8. Promover acciones de participacion, sensibilizaciony informadign y formacion, integrando a nuestros

proveedores y clientes en este compromiso.

Firmado La Gerencia:



